
賃金改善以外の処遇改善に関する具体的な取り組み

・　キャリアパス要件に該当する事項

・　ミーティング等による職場内マニュアル等の作成による責任の明確化

・地域の児童・生徒や住民との交流による地域包括ケアの一員としてのモチベーション向上
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処遇改善加算・特定処遇改善加算取得状況

事業所名 処遇改善加算 特定処遇改善加算

①当法人勤続10年以上の介護福祉士

②勤続1年以上の常勤職員

令和2年度　特定処遇改善加算について　　　社会福祉法人南八女福祉会

目 的
　リーダー的役割の介護職員への処遇改善と、さらなる介護技術等の

向上を目指す目的とする。

対象者


